
 



Загальна частина 

1. Положення про порядок проведення відбору та прийняття на роботу 

наукових та науково-педагогічних працівників в Державній установі « 

Інститут патології хребта та суглобів ім. проф. М.І.Ситенка Національної 

академії медичних наук України» ( далі-установи) розроблено відповідно до 

Кодексів законів про працю України, Законів України “Про наукову і 

науково-технічну діяльність”, “Про вищу освіту” та “Про професійний 

розвиток працівників”, Постанови Кабінету Міністрів України від 3 квітня 

2019 року № 285                      « Положення про атестацію наукових 

працівників», Статуту НАМН та Статуту установи. 

2. Керівник наукової установи НАМН України обирається шляхом таємного 

голосування на зборах колективу наукових працівників цієї наукової 

установи на строк до п’яти років у межах строку, визначеного статутом 

(положенням) наукової установи НАМН України, з правом бути 

переобраним і призначається на посаду Президією НАМН України. 

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідної наукової установи 

НАМН України більш як два строки. 

3. Заступник керівника з наукової роботи призначається наказом директора з 

числа спеціалістів, які мають учений ступінь і досвід наукової і науково- 

організаційної роботи (не менше 5 років) і затверджується Президією 

НАМН. 

4.   Учений секретар Установи призначається керівником Установи за 

погодженням з вченою радою Установи з числа спеціалістів, які мають 

учений ступінь і досвід наукової і науково- організаційної роботи та 

затверджується Президією НАМН України. 

5. Керівники (завідувачі) основних наукових підрозділів (відділів) обираються 

на конкурсних засадах і призначаються на посаду керівником наукової 

установи НАМН України за погодженням з бюро відповідного відділення 

НАМН України з подальшим затвердженням Президією НАМН. 

6. Головні та провідні наукові співробітники, старші наукові співробітники, 

наукові співробітники, молодші наукові співробітники обираються на 

конкурсних засадах і призначаються на посаду керівником наукової 

установи НАМН України. 

7. Прийом наукових співробітників чи переведення на вищу посаду 

здійснюється  на конкурсній основі. 

8. Не рідше ніж один раз на п’ять років проводиться атестація наукових 

співробітників вiдповiдно до Закону України “Про наукову i науково-

технiчну дiяльнiсть” та не частіше ніж один раз на три роки вiдповiдно 

до Закону України “Про професiйний розвиток працiвникiв”. 

 

Умови проведення конкурсу 

1. Наукова посада стає вакантною наступного дня за днем настання події 
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2. Рішення про проведення конкурсу приймається Директором  установи, у 

разі потреби, але не раніше ніж за три місяці до дня, коли посада стає 

вакантною, та не пізніше, ніж 12 місяців з дня, коли посада стала 

вакантною. 

3.  Конкурс проводиться з дотриманням принципів законності, відкритості, 

гласності, прозорості, недискримінації, доброчесності, ефективного і 

справедливого відбору. 

4.  Оголошення про проведення конкурсу з інформацією про строки та умови 

його проведення (далі - оголошення) з метою забезпечення найбільш 

широкого доступу до конкурсу заінтересованих осіб розміщується на 

офіційному веб-сайті  установи та в засобах масової інформації 

5. В оголошенні зазначаються такі відомості: 

 -повне найменування державної наукової установи із зазначенням 

місцезнаходження, офіційного веб-сайту, номерів телефонів та адреси 

електронної пошти; 

 -вакантні наукові посади, на які оголошено конкурс, та вимоги до таких 

посад; 

 - перелік необхідних документів, що подаються для участі у конкурсі; 

 - строк прийняття заяв та документів, який не може бути меншим ніж 

30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення; 

 -  адреса прийняття документів; 

 - прізвище, ім’я та по батькові, найменування посади особи, 

уповноваженої для надання роз’яснень щодо проведення конкурсу. 

 

6. Зміна умов проведення конкурсу або його скасування здійснюються за 

рішенням керівника, про що у термін до двох робочих днів службою 

управління персоналом (далі - служба) повідомляється особам, які виявили 

бажання взяти участь у конкурсі. 

Прийняття та розгляд документів для участі у конкурсі 

1. . Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі (далі - кандидат), 

подає особисто, надсилає поштою або надсилає на зазначену в оголошенні 

адресу електронної пошти такі документи: 

1) письмову заяву на ім’я керівника про участь у конкурсі, написану 

власноруч; 

2) копію документа, що посвідчує особу; 

3) заповнену особову картку (встановленого зразка); 

4) автобіографію; 

5) копію трудової книжки (за наявності); 

6) копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, 

присудження наукового ступеня, присвоєння вченого звання, військового 

квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

7) перелік наукових праць кандидата 



 

2. Працівники установи, які претендують на вакантні наукові посади подають 

лише заяву, характеристику  та список наукових праць. 

3. Кандидати, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, можуть подавати 

додаткову інформацію про освіту, досвід роботи, професійний рівень і 

репутацію (характеристики, рекомендації, копії наукових публікацій, 

реферати тощо), а також своє бачення розвитку досліджень і розробок на 

посаді. 

4. У разі надсилання кандидатом на наукову посаду документів поштою датою 

подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі. 

5. Документи, які надіслані кандидатом поштою після закінчення 

встановленого строку їх подання, залишаються без розгляду та кандидатові 

не повертаються. 

6. Кандидати, документи яких відповідають встановленим вимогам, 

допускаються до участі у конкурсі (далі - учасники конкурсу). 

7. Кандидати, документи яких не відповідають встановленим вимогам, до 

участі у конкурсі не допускаються, про що їм повідомляється службою 

протягом п’яти робочих днів з дня отримання документів. У термін не 

більше двох робочих днів після отримання повідомлення кандидат має право 

усунути недоліки та повторно подати документи для участі у конкурсі. 

 

 

8.  На заміщення вакантної наукової посади може претендувати: 

завідувача відділу/лабораторії - доктор наук або доктор філософії 
(кандидат наук); 

головного наукового співробітника - доктор наук; 

провідного наукового співробітника - доктор наук або доктор філософії 

(кандидат наук); 

старшого наукового співробітника - доктор наук або доктор філософії 
(кандидат наук); 

наукового співробітника - доктор філософії (кандидат наук) або особа, 
що має вищу освіту другого (магістерського) рівня; 

молодшого наукового співробітника - доктор філософії (кандидат наук) 

або особа, що має вищу освіту другого (магістерського) рівня; 

 

 

 



Порядок роботи та повноваження конкурсної комісії 

1. Для проведення конкурсу наказом керівника утворюється конкурсна комісія 

(далі - комісія) у складі не менш як сім осіб. 

2. До складу комісії входять члени Вченої ради, провідні фахівці окремих 

структурних підрозділів державної наукової установи,  

3. Головою комісії призначається заступник  директора з наукової роботи  

4. Діяльність комісії здійснюється на засадах: 

відкритості та гласності; 

рівності прав членів комісії; 

колегіальності прийняття рішень комісією; 

незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень комісії, 

неупередженого ставлення до учасників конкурсу. 

5. Засідання комісії є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві 

третини її членів. 

5.  Комісія проводить співбесіду з кожним учасником конкурсу. 

6. Співбесіда може проводитися в режимі відеоконференції. 

7. Комісія за результатами опрацювання поданих документів, додаткової 

інформації, наданої кандидатом, співбесіди проводить оцінку відповідності 

професійного рівня кандидата встановленим вимогам учасника конкурсу і 

приймає рішення щодо нього шляхом таємного голосування простою 

більшістю голосів від затвердженого складу комісії. 

8.  У разі коли два або більше учасників конкурсу, які претендують на одну і ту 

ж вакантну наукову посаду, отримали рівну кількість голосів, переможець 

конкурсу визначається комісією шляхом відкритого голосування. 

9. При цьому комісією можуть братися до уваги переваги учасника конкурсу у 

рівні присудженого ступеня вищої освіти, присвоєного вченого звання, 

досвіді фахової роботи, кількості наукових публікацій, статистичних даних 

щодо індексу цитування тощо. 

10. У разі рівного розподілу голосів членів комісії голос головуючого на 

засідання є вирішальним. 

11.  Засідання комісії оформляється протоколом, який підписується усіма 

присутніми на засіданні членами комісії. Кожний член комісії має право 

додати до протоколу свою окрему думку в письмовій формі. 

12.  Результати конкурсу не пізніше 30 календарних днів з дня затвердження 

переліку учасників конкурсу виносяться на розгляд та затвердження ради. 

13. Витяг з протоколу засідання ради про затвердження результатів конкурсу 

долучається до конкурсних справ учасників конкурсу. 



14.  Конкурс вважається таким, що не відбувся, і у разі потреби оголошується 

повторно, якщо: 

- під час проведення конкурсу не подано жодної заяви; 

- жодна з осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, не була до 

нього допущена; 

- жоден з учасників конкурсу (єдиний учасник конкурсу) не набрав більше 

половини голосів складу комісії; 
- переможця конкурсу не виявлено за результатами голосування. 

19 . Результати конкурсу затверджуються наказом керівника протягом трьох 

робочих днів після затвердження радою результатів конкурсу. 

20. Якщо протягом 20 календарних днів з дня затвердження результатів 

конкурсу заяву на призначення на вакантну наукову посаду переможцем 

конкурсу не подано, посада вважається вакантною. 

 

 

 

 


